
Wir
suchen

Dich!

Wir suchen ab sofort (m/w/d) 

SHK-Monteur (m/w/d)
(Vollzeit)
Bei uns ist jede Person, unabhängig des Geschlechts, der Nationalität oder 
der ethnischen Herkunft, der Religion oder der Weltanschauung, einer 
Behinderung, des Alters sowie der sexuellen Identität willkommen.

Du hast Lust an spannenden, neuen Projekten und der 
Energiewende mitzuwirken? Dann werde Teil unseres Teams!

Als 100-prozentiges Tochterunternehmen von enercity 
verfolgen wir die Vision einer digitalen Lösungsplattform, 
die Photovoltaik, Stromspeicher, Wärmepumpen und 
Ladesäulen intelligent mit Energienetzen und -märkten 
vernetzt. Dafür bieten wir privaten und gewerblichen 
Kund:innen Komplettlösungen für den Kauf und die 
Installation intelligenter dezentraler Energiesysteme.
Es ist unsere gemeinsame Mission, die Energiewende 
aktiv voranzutreiben und unsere Kund:innen dabei 
zu unterstützen, eine nachhaltige Energieversorgung 
aufzubauen.

• Installation und Inbetriebnahme moderner Heizsysteme: Du 
installierst Wärmepumpen, moderne Heizkessel und hybride 
Heizlösungen bei unseren Kund:innen, richtest die Anlagen 
fachgerecht ein und nimmst sie nach erfolgreicher Prüfung in 
Betrieb.

• Hydraulische und kältetechnische Anschlüsse: Du sorgst für 
den fachgerechten Anschluss aller Systeme, einschließlich 
Rohrleitungen, Ventile, Pumpen und Kältekreisläufe und 
stellst die optimale Funktionsweise sicher.

• Aufmaß und Planung vor Ort: Du führst eigenständig 
Aufmaßtermine durch, dokumentierst technische 
Gegebenheiten und unterstützt unser Planungsteam bei der 
Umsetzung individueller Heizlösungen.

• Koordination mit dem Projekt- und Elektroteam: Du arbeitest 
eng mit unseren Kolleg:innen aus Elektro- und 
Projektplanung zusammen, um eine reibungslose 
Installation, termingerechte Umsetzung und 
Qualitätssicherung zu gewährleisten.

Deine Aufgaben
• Wartung, Inspektion und Störungsanalyse: Du führst 

regelmäßige Wartungen durch, analysierst Störungen und 
Fehler, behebst kleinere Reparaturen selbstständig und 
unterstützt bei komplexeren Problemlösungen.

• Optimierung von Heizsystemen: Du berätst Kund:innen vor 
Ort zu Effizienzsteigerungen, Energieeinsparungen und 
nachhaltigen Lösungen, z. B. durch den Einsatz 
erneuerbarer Energien oder intelligenter Steuerungstechnik.

• Dokumentation und Qualitätskontrolle: Du dokumentierst 
alle Arbeiten digital, prüfst die Einhaltung technischer 
Standards, sicherst die Qualität deiner Arbeit und erstellst 
Serviceberichte für Kund:innen und interne Zwecke.

• Schulung und Übergabe an Kund:innen: Du führst 
Einweisungen für die Nutzer:innen der Systeme durch, 
erklärst Funktionen, Wartungsintervalle und optimales 
Nutzerverhalten.

• Unterstützung bei Projekten und Sonderaufgaben: Du 
bringst dein Fachwissen aktiv in Projekte ein, unterstützt bei 
Systemanpassungen, Modernisierungen und 
Sonderinstallationen und trägst so zur kontinuierlichen 
Verbesserung unserer Services bei.



Warum zögerst du? Lasst uns gemeinsam den Grundstein für kommende Generationen legen 
und werde Teil unseres dynamischen Teams. Bewirb dich jetzt mit Angabe deiner Gehalts- 
vorstellung und Verfügbarkeit unter bewerbung@enercity-solution.de. 

Wir freuen uns auf dich!

 Persönliche Kompetenzen: Dich zeichnen
unternehmerisches Denken,
Kommunikations-stärke,
Überzeugungskompetenz und Durch-
setzungsvermögen aus. Exzellente
analytische und strukturierende Fähigkeiten
runden dein Profil ab.

 Sprachkenntnisse: Du verfügst über
sichere Deutschkenntnisse (Sprachniveau
B2).

 Leidenschaft: Deine Fähigkeiten verbindest
du mit deiner Leidenschaft in einem
zukunfts-weisenden Markt der Energiewende.

Dein Profil

 Berufserfahrung: Du verfügst über
mindestens 2-3 Jahre Berufserfahrung im
Bereich Wärmepumpen und modernen
Heizsystemen.

 Qualifikation: Du hast eine abgeschlossene
Ausbildung im SHK-Handwerk, z. B. Anlagen-
mechaniker SHK, Gas-/Wasserinstallateur (m/w/
d) und führst die dir übergebenen Aufgaben mit
einem hohen Qualitätsanspruch und
Lösungsorientierung aus.

 Teamkompetenz: Dir liegt ein sicheres,
freundliches Auftreten und du bist ein/e
Teamplayer:in.

 Kundenorientierung: Du hast ein sicheres
und freundliches Auftreten, sowie Freude am
Kunden- kontakt.







Sicherheit: Ein unbefristeter Arbeitsvertrag ist für uns 
selbstverständlich.

Karriere: Persönliche Entwicklung liegt uns am
Herzen. Daher bieten wir individuelle Weiterbildungs- 
möglichkeiten an.

Perfekte Bedingungen: Durch die Zusammenarbeit
mit einem engagierten Team, einer freundlichen
„Du“-Kultur, einer hierarchiearmen Struktur und offener 
Kommunikation setzen wir erfolgreich unsere
Projekte um.

 Flexible Arbeitszeiten: Auf der A2 ist Stau,
Die Bahn hat Verspätung, die Kinderbetreuung ist 
kurzfristig ausgefallen… Anhand unseres flexiblen 
Arbeitszeitmodells bieten wir unseren Mitarbeiter:innen 
die Möglichkeit, schnell und einfach auf solche 
Vorkommnisse zu reagieren.

 Attraktive Bezahlung: Neben einem attraktiven und
sicheren Gehalt profitierst du von unserer betrieblichen 
Altersvorsorge und einem Arbeitgeberzuschuss der 
vermögenswirksamen Leistungen. Freue dich auch auf 
unsere Benefits, wie dem Jobrad und der givve Card®.

 Firmenevents: Bei uns wird nicht nur gearbeitet – 
alljährlich laden wir unsere Mitarbeiter:innen herzlich 
zur Weihnachtsfeier oder zum Sommerfest ein.

Wir bieten
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