Wir suchen ab sofort (m/w/d)*

Director/Head of
Sales B2C (Vollzeit)

*Bei uns ist jede Person, unabhéngig des Geschlechts, der Nationalitat oder
der ethnischen Herkunft, der Religion oder der Weltanschauung,
einer Behinderung, des Alters sowie der sexuellen Identitat willkommen.

Du hast Lust an spannenden, neuen Projekten und der Energie-
wende mitzuwirken? Dann werde Teil unseres Teams!

Als 100-prozentiges Tochterunternehmen von
enercity verfolgen wir die Vision einer digitalen
Losungsplattform, die Photovoltaik, Stromspeicher,
Wéarmepumpen und Ladeséaulen intelligent mit
Energienetzen und -markten vernetzt. Dafur bieten
wir privaten und gewerblichen Kund:innen Komplett-
l6sungen fur den Kauf und die Installation intelligenter
dezentraler Energiesysteme. Esist unsere gemeinsame
Mission, die Energiewende aktiv voranzutreiben und
unsere Kund:innen dabei zu unterstiitzen, eine nach-
haltige Energieversorgung aufzubauen.

Deine Position

= Fihrungsverantwortung: Als Director/Head of Sales bist
du verantwortlich fir den Ausbau und die Optimierung
der VertriebsaktivitGten im Bereich Smart Energy und
PV-Anlagen. Du fUhrst ein Vertriebsteam von 12-15
Mitarbeitern und treibst die Entwicklung neuer
Marktstrategien sowie die Erweiterung der lokalen
Pr&senz in der Region Hannover, Wolfsburg und
Braunschweig voran.

= Vertrieb und Teamfiihrung: Du Ubermnimmst die
FUhrung, Mofivation und Weiterentwicklung des
Vertriebsteams, baust die Sales-Pipeline strategisch
aus und arbeitest kontinuierlich an der Verbesserung
der Conversion Rate. Dabei behdlist du relevante
KPIs stets im Blick und stellst ihre Erreichung durch
gezieltes Tracking und Prozessoptimierung sicher. So
frégst du maBgeblich zum nachhaltigen
Vertriebserfolg bei.

= Prozessoptimierung & Skalierung: Du gestaltest die
Customer Journey effizient und bringst Best Practices
gezielt zum Einsatz. Mit einem klaren Blick fGr
Prozesse steuerst du die Sales-Aktivitaten optimal
Uber das CRM-System. Zudem entwickelst und
implementierst du MaBnahmen, die direkt zur
Erreichung unserer Wachstumsziele beitragen.

Dich!

= Teamaufbau & Perfformance Management: Du
rekrutierst und entwickelst A-Player im Vertriebsteam
und schaffst damit die Basis fr nachhaltigen Erfolg.
Durch die EinfUhrung gezielter Enablement-
MaBnahmen sorgst du fUr eine konfinuierliche
Leistungssteigerung. Gleichzeitig etablierst du eine
klare Performance-Kultur, gepr&gt von Transparenz
und Zielorientierung.

= Marktentwicklung & strategisches Wachstum: Du
identifizierst und erschlieBt neue Marktsegmente, um
das Wachstum gezielt voranzutreiben. Dabei baust du
die regionale Présenz durch strategische
Partnerschaften weiter aus. Gleichzeitig forderst du
eine junge, digitale und proaktive Vertriebskultur, die
Innovation und Eigenverantwortung stérki.



Dein Profil

Fachliche Qualifikationen:

Mindestens 2 Jahre Erfahrung in der Fihrung von
Vertriebsteams sowie 2 Jahre Erfahrung im aktfiven
Vertrieb.

Nachweisbare Erfolge im Aufbau und der FUhrung
von leistungsstarken Vertriebsteams.

Stark in Performance Management und der

EinfGhrung von klaren KPI-Strukturen, um Vertriebs-
teams auf maximale Effizienz auszurichten.

Fundierte Erfahrung darin Mitarbeiter gezielt
weiterzuentwickeln und zu Hochstleistungen zu
motfivieren.

Fundiertes Wissen im Consultative Sales, idealerweise
im Bereich Home Energy Systems und PV-Bereich.

Stark in der Prozessoptimierung, KPI-Tracking und im
Umgang mit CRM-Systemen.

FlieBende Deutsch-Kenntnisse erforderlich.

Kultur & Benefits

enercity

solution

Persénliche Eigenschaften:

Du stehst fUr Transparenz und Ehrlichkeit.

Du setzt ambitionierte Ziele und Ubertriffst die
Erwartungen.

Herausforderungen motivieren dich, noch stérker
voranzugehen.

Du erkennst Potenzial und baust starke Teams auf.

Du packst Dinge an und entwickelst proaktiv neue
Ideen.

Wir brechen mit dem klassischen Stadtwerk-Mindset und treiben eine junge, digitale und
proaktive Vertriebsstrategie voran. Gemeinsam gestalten wir die Energiewende — lokal,

nachhaltig und zukunftsorientiert.

= Sicherheit: Ein unbefristeter Arbeitsvertrag ist
fUr uns selbstversté&ndlich.

= Karriere: Persdnliche Entwicklung liegt uns am
Herzen. Daher bieten wir individuelle Weiterbildungs-
maoglichkeiten an.

= Perfekte Bedingungen: Durch die Zusammenarbeit
mit einem engagierten Team, einer freundlichen
,Du"-Kultur, einer hierarchiearmen Struktur und offener
Kommunikation setzen wir erfolgreich unsere
Projekte um.

= Mobiles Arbeiten: Durch das mobile Arbeiten hast du
mehr Flexibilitdt zu entscheiden, wo du arbeiten
mochtest. Komm gerne zu deinen Kolleg:innen ins Buro
oder arbeite fageweise von zuhause aus.

= Flexible Arbeitszeiten: Auf der A2 ist Stau, die Bahn

hat Verspdtung, die Kinderbetreuung ist kurzfristig aus-
gefallen... Anhand unseres flexiblen Arbeitszeitmodells
bieten wir unseren Mitarbeiterinnen die Mdglichkeit,
schnell und einfach auf solche Vorkommnisse

ZU reagieren.

= Attraktive Bezahlung: Neben einem attraktiven und

sicheren Gehallt profitierst du von unserer betrieblichen
Altersvorsorge und einem Arbeitgeberzuschuss der
vermogenswirksamen Leistungen. Freue dich auch auf
unsere Benefits, wie dem JobRad und der givve Card®.

= Firmenevents: Bei uns wird nicht nur gearbeitet —

allj@hrlich laden wir unsere Mitarbeiter:innen herzlich
zur Weihnachtsfeier oder zum Sommerfest ein.

Warum zégerst du? Lass uns gemeinsam den Grundstein fir kommende Generationen legen
und werde Tell unseres dynamischen Teams. Bewirb dich jetzt mit Angabe deiner Gehalts-
vorstellung und Verfugbarkeit. Wir freuen uns auf dich!
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